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Standaardformulier
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Netwerk Sociale Gasten

NUmmer Kamer van e e
Koophandel (*) I W S N el ST S

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen X Minderheden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Dieren Minima Verslaafden
Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen



02vanob

_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

:De Stichting heeft ten doel: 1. jongeren te inspireren tot en faciliteren in het leveren van
.een maatschappelijke bijdrage door het doen van vrijwilligerswerk, 2. verrichten van
ialle overige handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin verband houdt,
;daartoe behoort en/of daartoe bevorderlijk kan zijn.

.Hoe: door het faciliteren van ontmoetingen tussen jonge vrijwilligers en mensen of

i plekken waar zij van betekenis kunnen zijn, door het bieden van professionele
iondersteuning en begeleiding aan jonge vrijwilligers, teneinde hen in hun directe
ileefomgeving te inspireren en een maatschappelijke bijdrage te leveren, het bieden
‘van mogelijkheden aan jongeren om direct in actie te komen, dmv projecten en
gactiviteiten gericht op het maken van maatschappelijke impact.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

: De stichting voert de volgende projecten uit: #SocialeActie. Jonge vrijwilligers worden
.op laagdrempelige wijze gekoppeld aan Amersfoorters met een hulpvraag.

i Maatschappelijke diensttijd. Jongeren ontwikkelen hun talenten en betekenen tegelijk
;iets voor een ander. Ervaringsmaatjes. Jonge mantelzorgers krijgen een maatje die
iervaring heeft op dit gebied.

tJongeren kunnen het hele jaar door aanhaken. Hierbij nemen wij als stichting een :
iaantal principes in acht; We bieden professionele ondersteuning aan jonge vrijwilligers;
i We sluiten aan bij de belecvingswereld van de jongeren en maken hierbij optimaal :
“gebruik van sociale media. We helpen jongeren ontdekken wat hun persoonlijke eigen
‘kracht is. We leggen verbindingen tussen formele- en informele zorg. We bieden
fondersteuning in de directe leefomgeving van jongeren en hulpvragers, op
ilaagdrempelig niveau. We bieden hulp en netwerk vanuit een outreachende aanpak.

éDe hoofdinkomsten van de stichting bestaan uit lokale en landelijke subsidies.
éDaarnaast ontvangt de stichting giften van zowel particulieren, kerken en bedrijven.

.Tevens bestaat een deel van onze inkomsten uit betaalde opdrachten rondom de inzet
ivan jonge vrijwilligers. 5
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier éDe inkomsten van de stichting worden besteed aan het organiseren van activiteiten die
en aan welke doelen .verband houden met het inzetten van jonge vrijwilligers en professionele begeleiding
worden de verkregen ‘hierin.

inkomsten besteed? :
Alsuw instelling vermogen  : Personeelskosten worden besteed aan de koppeling en begeleiding van de mensen

aanhoudt, vul dan in .die bij de projecten betrokken zijn. Communicatiekosten worden besteed aan de
waaren op welkemanier : Werving van jonge vrijwilligers. Het vrijwilligersbudget is bedoeld om activiteiten voor
dit vermogen wordt .onze vrijwilligers te organiserren als beloning voor hun inzet. Kantoorkosten zijn

‘bedoeld voor allerhande kosten die het houden van kantoor met zich meebrengt.
'Bijdrage TVA is voor samenwerking met, coaching door en ondersteuning van
:TijdVoorActie.

aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

§https://www.socialegasten.nI/wp—content/upIoads/2024/06/ProjectpIan—Soci Open

Vul delink in wadr het ‘ale-Actie-2024.pdf
beleidsplan te vinden is. :

Urlvan het beleidsplan

Beloningsbeleid :De bestuursleden van Stichting Netwerk Sociale Gasten ontvangen geen vergoeding
Beloningsbeleid voor :voor hun werk.

het statutaire bestuur,

voor de leden van het . De professionele medewerkers van de stichting worden betaald conform de CAO

beleidsbepalend orgaan  : Sociaal Werk
en voor het personeel

(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag :Zie voor het activiteitenverslag over 2024 de link hieronder
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- i /nmw. socialegasten. nliwp-content/uploads/2025/07/Jaarverslag2024: ~ Open
verslag. Vul delink in waar het : df

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 3 1031 2 P 2 0 2 4 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2024 Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

; ; : 5 Voorzieningen
liquidemiddelen € 51.940 € 114266
—|T ...................................... : —lj ...................................... : Lang|opende schulden
£3 304.638; € 215.373;
Kortlopende schulden
+ +

Totaal € 304638 € 215373 1opaal
Toelichting De vorderingen en overlopende activa betreffen nog te ontvangen subsidies en vorderingen en vooruitontvangen fondsen.
Geef hier een . De kortlopende schulden betreffen vooruit ontvangen subsidies, een terug te betalen voorschot, gereserveerd vakantiegeld , een reservering
toelichting bij de :loopbaanbudget en diverse kortlopende schulden.
balans of vul de url : :
naar dejaarrekening  : Het vermogen wordt beheerd door de directeur van de stichting en ( de penningmeester van) het Bestuur; Het vermogen bestaat uit kortlopende schulden
in als hier een .die door de directeur van de stichting beheerd en betaald worden. '
toelichting in is . o
opgenomen. .Het eigen vermogen wordt door de continuiteit reserve gevormd en door het Bestuur beheerd en besteed; Deze reserve wordt aangehouden om de

i bedrijfsvoering te financieren ingeval subsidies van overheden niet tijdig of volledig uitbetaald worden of
ieen subsidie onverhoopt niet wordt gecontinueerd en de bedrijfsvoering daarop moet worden aangepast.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 (*)

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten

Som van de baten € 337.705; € 289.4922
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m Staatvanbaten en lasten

Lasten 2024 2023 (*)
Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening € 305.898:

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging € : €

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Somvan de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten
een bedrag meegenomen van:

Saldo financile baten en lasten S R S
Saldo baten en lasten € 13.701: € 13.180

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als
hier een toelichting in is
opgenomen.

Url van de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
ook hebt gepubliceerd.

:De baten van andere instellingen zonder winststreven zijn van Tijd voor Actie inzake

: Maatschappelijke Diensttijd Trajecten, dienstverlening aan scholen en giften van

i Fondsen. De baten van overheden komen van de gemeentelijke overheid, de overige
;inkomsten zZijn van particulieren en bedrijven.

iOnder voorlichting en bewustwording zijn PR en ondersteuningskosten Tijd voor Actie
‘begrepen. Onder aankoop en beheer zijn de projectkosten voor Maatschappelijke
.Dienstverlening Trajecten en de inkoopkosten voor de eindejaarsactie begrepen.

fHet bestuur krijgt geen (on)kostenvergoedingen voor hun inspanningen voor de
istichting.

‘Het saldo baten en lasten wordt geheel toegevoegd aan de continuiteitreserve

éhttps://www.socialegasten.nI/wp-content/upIoads/2025/07/JaarversIag-Net Open
iwerk-Sociale-Gasten-2024.pdf 5
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